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Lederuddannelsen i Grenland
Akademiuddannelse for ledere

Bliv en bedre leder Fordi en lederuddannelse ggr en forskel

Lederuddannelsen i Grgnland er en akademiuddan- Her kan du se dit udbytte af Lederuddannelsen i

nelse for ledere pa 2 ar, der kvalificerer dig til at Grgnland. Nar du har afsluttet uddannelsen, kan du:

varetage lederroller pa tveaers af de traditionelle fag- e anvende relevante ledelses- og samarbejdsformer

grenser og funktionsomrader, fx som koordinator, e styrke en klar og konstruktiv dialog pa alle niveauer i

konsulent, coach, projektleder, teambuilder, kom- organisationen

petenceudvikler osv. e analysere interne og eksterne udviklingsfaktorer i
organisationen og udvikle dit eget ansvarsomrade i

Fa en praksisnzer og statsanerkendt uddannelse forhold til disse faktorer

Lederuddannelsen i Grgnland er meget praksisnaer og
malrettet ledere, der har brug for at fa nogle prakti-
ske ledelsesredskaber til hverdagen. Derfor tager
uddannelsen i haj grad udgangspunkt i de problem-
stillinger og udfordringer med at praktisere ledelse,
du til dagligt har pa jobbet. Lederuddannelsen i
Grenland er kort sagt for ledere, der gnsker at fa
styrket udviklingen af deres personlige ledelsesstil og
har en jobprofil, hvor det personlige lederskab er et
vigtig element, fx i egentlige lederstillinger eller i
stillinger hvor teamledelse og projektledelse indgar.

e gennemfgre en ansvarsbevidst og medarbejderinvol-
verende ledelse ud fra virksomhedens helhed

e deltage i strategisk arbejde, fortolke overordnede
mal og tilrettelaegge strategiske forandringsproces-
ser i dit eget ansvarsomrade

o tilrettel®gge og gennemfare strategiske kompeten-
ceudviklingsforlgb pa baggrund af medarbejdernes
kvalifikationer og udviklingspotentiale

e afdekke og udvikle dine egne kvalifikationer og
udviklingspotentialer.

Sadan er uddannelsen opbygget

Lederuddannelsen i Grgnland bestar af to dele - 1. og
2. del med i alt 6 moduler. Hvert modul afslutter du
med en eksamen.

Uddannelsens formal

Formalet med uddannelsen er at give dig:

» mulighed for at opbygge nogle personlige og ledel-
sesfaglige kompetencer, som bade giver dig teore-
tisk studiekompetence og reel lederkompetence

e en systematisk og helhedsorienteret indsigt i
ledelsesfunktionen

Lederuddannelsen

e personlige og ledelsesfaglige kompetencer, der mat-

o _ o Akademiuddannelse for ledere
cher behovene i private og offentlige organisationer

e kvalifikationer, der ger, at du kan udfylde og sta for
lederroller’pa tvaers af traditionelle faggraenser og
funktionsomrader, og som formidler af information,
motivation og forandring

e et uddannelsesforlab, der er er baseret pa erfarings-
baseret lering og dermed sikrer en effektiv overfar-
sel til praksis

e et praksisnart uddannelsesforlgb, der vaegter den
tette kobling mellem arbejde og uddannelse. |
praksis betyder det, at uddannelsen i hgj grad tager
udgangspunkt i de ledelsesopgaver, du har i hver-
dagen.
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Lederuddannelsen i Grgnland

Akademiuddannelse for ledere

Faglig og paedagogisk tilretteleeggelse

| direkte forlaengelse af uddannelsens formal har vi
opstillet et ambitigst mal for leringen, der har fokus
pa din egen adfaerd:

Bevidst &ndring i adfaerd sker gennem refleksion
over ny viden og egen praksis.

Energi

Tid

Det betyder at ud over at tilegne dig ny viden, far du
ogsa lejlighed til at preve de ledelsesteorier, du
mader under uddannelsen af i praksis. Uddannelsen
er-nemlig baseret pa, at du overfarer de forskellige
teorier, -modeller og -metoder til dit eget job. Det
sker gennem konkrete og selvvalgte opgaver, som du
gennemfarer med basis i de muligheder, problemstil-

linger og.krav, som du mgder i din egen organisation.

Fast netveerksgruppe at sparre med

Resultatet af disse praktiske opgaver kommer du til at

fremlagge for og diskutere med dine medstuderende
i din faste netvaerksgruppe. - For netop ad den vej
sker der en refleksion over lgsningens udfald, teorier-
nes anvendelighed og de forskellige laringspunkter.

Et deltidsstudium pa 2 ar

Lederuddannelsen i Gragnland er tilrettelagt som et
deltidsstudiurﬁ, der lgber over to ar. Studiet er nor-
meret til ét studenterarsvaerk - og giver 60 ECTS po-
int.

Malgruppe

Uddannelsen henvender sig til ledere pa alle niveauer
i organisationen. Derudover er uddannelsen relevant,
hvis du er projektleder, koordinator eller lignende.

Adgangskrav

Adgangskrav til uddannelsen er en relevant erhvervs-
uddannelse eller grunduddannelse med engelsk C
eller en adgangsgivende eksamen og mindst 2 ars
relevant erhvervserfaring. Lederuddannelsen giver
adgang til videreuddannelse pa diplomniveau og til
Henley MBA.

Pris

Prisen for Lederuddannelsen i Grgnland er 78.500 kr.,
som du - eller virksomheden - betaler over 6 rater.
Prisen er inklusive forplejning. Desuden kommer der
udgifter til indkeb af bgger. Vi tager forbehold for
eventuelle prisendringer.

Hvem udbyder uddannelsen?

Ledelsesakademiet udbyder Lederuddannelsen i
Grenland i samarbejde med Pisortatut Ilisimatusarfik
- Ledelsesakademiet i Nuuk.

Uddannelsesstart

Vi opretter hold to gange om aret, men optager la-
bende studerende til uddannelsen. - Du er derfor
meget velkommen til at sende din ansegning til os,
sa snart du er afklaret og har besluttet dig.

Interesseret?

Er du interesseret i at hgre mere om Lederuddannel-
sen i Gregnland, sa kontakt:

Ledelsesakademiet, Senderhgj 9, DK- 8260 Viby,
telefon +45 8936 3040, fax +45 7228 6100,
mail ks@akademiaarhus.dk, www.ledakad.dk

eller

Pisortatut llisimatusarfik - Ledelsesakademiet,
Postboks 1038, 3900 Nuuk

telefon: +299 34 25 82, Fax: +299 31 26 14,
www.pisortat.gl

Vi glader os til at here fra dig.




